
10 Leis NeXt4u

O que nos trouxe até aqui não foram apenas conquistas ou números, mas princípios
inegociáveis que moldam o nosso caráter e nos impulsionam a buscar, diariamente, a nossa
melhor versão. Esses valores não apenas nos definem, mas também norteiam tudo o que
fazemos, e é por isso que queremos compartilhá-los com você.

Essas leis representam nossas expectativas, nosso compromisso com a excelência e a
forma como acreditamos que podemos transformar o ambiente ao nosso redor. Ao seguir
essas diretrizes, esperamos que você não só contribua para o crescimento da nossa
empresa, mas também para o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

1 - Seja honesto.
A honestidade e transparência são princípios inegociáveis, então é importante que você
saiba disso. Mesmo que isso signifique que você poderá tomar uma bronca às vezes.

2 - Seja ambicioso.
Somos um grupo em crescimento exponencial, então gostamos de ter por perto pessoas
que também tem esse objetivo e que desejam mais!

3 - Seja disponível.
O tempo é nosso ativo mais importante, então toda vez que você se mostra disponível para
nós, nós enxergamos isso com bons olhos e entendemos que você deseja crescer junto
com esse grupo

4 - Seja criativo.
Ser criativo é fazer algo que todo mundo faz de uma maneira diferente.
Esperamos que você seja criativo na execução das suas tarefas, e se enxergar uma
oportunidade de ser mais eficaz em alguma das tarefas, fale com o seu superior para
implementar essa ideia.

5 - Não prometa o que não pode cumprir.
Toda vez que surgir um desafio pra você você deve levar em consideração a sua
capacidade, o prazo e a entrega, seja sincero com o que você tem a oferecer e não prometa
mais do que você pode cumprir.



6 - Nós crescemos juntos e ganhamos juntos.
“Se você come um bolo de chocolate uma vez você come sozinho, se você compartilha você
como sempre”
Nós entendemos que não ganhamos nada sozinhos, então se você nos ajudar a ganhar, nós
compartilharemos disto.

7 - Se temos uma meta teremos uma recompensa.
Nós temos nossas obrigações e fazer isso com excelência é o que nós esperamos.
Acreditamos que a melhor maneira de manter as pessoas motivadas é através de metas e
recompensas, então quando nós traçarmos uma meta, entenda que você será
recompensado se alcançarmos esse objetivos.

8 - Ultrapasse seus limites.
Nós oferecemos diversas oportunidades de desenvolvimento tanto pessoal, quanto
profissional, então deseje se tornar alguém melhor e isso te levará a lugares e pessoas que
você não imagina!

9 - Seja referência.
Se desenvolva a ponto de ser tão bom no seu trabalho e executar tão bem as suas tarefas
de uma maneira em que você se torne uma parte essencial desse processo, vire uma
referência!

10 - Ser o próximo sócio só depende de você.
Nós sempre priorizamos quem nós conhecemos, confiamos e já nos ajudou a chegar em
algum lugar.
Então, se você deseja ser o dono do seu próprio negócio, ser o próximo sócio da empresa
deste grupo só depende de você.


