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Onboarding

O QUE IREMOS FALAR...

Como nos descrevemos

° Acreditamos na meritocracia
Principais servigos prestados ° O que esperamos de vocés

Nossos valores

Nossos diferenciais

Este rodape ira nos guiar pelos temas da apresentacéo



NEGOCIOS E EDUCAGAO

COMO NOS
DESCREVEMOS

Bem-vindo ao Grupo Next, um ecossistema

o
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empresarial unico onde a expertise se encontracom a

inovacdo. Somos mais que um conjunto de empresas;
somos uma sinergia de solugdes para o empreendedor
moderno. Aqui, cada desafio € uma oportunidade para
crescer, e cada necessidade empresarial € atendida
com precisao e criatividade.

A nossa missao e oferecer um conjunto de solugdes
integradas que partem de empresas diferentes, e com
iISSO NOSSO objetivo € proporcionar maior seguranga e
conforto ao cliente, dando a possibilidade de resolver
tudo em um so lugar!
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Proximo slide: Principais servigcos prestados
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NOSSOS SEGMENTOS

Somos um grupo obcecado pela exceléncia e satisfagdo do
cliente. Valorizamos parcerias solidas, atuamos com

integridade e buscamos o crescimento continuo. Nossos
valores fundamentais moldam nossa cultura, permitindo,
construir relacionamentos duradouros e inovar
constantemente.

NOs queremos ser referéncia entre os empreendedores de

pequeno e medio porte em termos de desenvolvimento e

educacdo empresarial.

Proximo slide: Nossos diferenciais
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PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

CONSULTORIA EMPRESARIAL

E um servico que tem como finalidade assessorar
empreendedores portes variados e alavancar seus
negocios. NOs utilizamos da expertise de negocios
do nosso time e empresas do grupo, seja
direcionada a tempo ou area de atuagéao, para
ajudar nossos clientes a alcangarem resultados
mais rapidos e reduzindo seus custos.

ASSESSORIA DE MARKETING

O gerenciamento de redes sociais € o processo de
administrar a presencga online de uma pessoa,
Mmarca ou organizagdo em plataformas de midia
social como Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn, entre outros. Este gerenciamento
envolve uma seérie de atividades estrategicas e
operacionais como para criar, publicar, promover
e monitorar conteudo em canais de redes sociais.

IDIOMAS

Nosso curso de idiomas personalizado oferece
aulas individuais que garantem uma fluéncia mais
rapida. Durante o curso, focamos em aulas
dinamicas que atendem as necessidades
especificas de cada aluno. Além disso,
fornecemos um acompanhamento continuo para
assegurar que cada aluno esteja progredindo de
acordo com seu ritmo e objetivos.

CONSULTORIA FINANCEIRA

Focamos em atender as necessidades especificas
de cada empresario, incluindo a administragdo da
folha de pagamento e a gestdo de impostos.

Além disso, fornecemos um acompanhamento
continuo para assegurar que sua empresa esteja
em conformidade com as exigéncias legais e
fiscais.

Onboarding

RECRUTAMENTOE SELEQAO

O servigo de recrutamento e selegdo consiste em
otimizar o tempo e atengdo do empresario
terceirizando a busca, triagem e selegao de
candidatos para vagas abertas. Isso pode incluir a
publicagcdo de ofertas de emprego, a realizagédo de
entrevistas, testes de habilidades e a verificagéo
de referéncias. Desde a selegédo de curriculos ate o
envio da relagdo de documentos para a admisséo.

IMERSOES

As imersdes sao cursos individuais onde nos
abrimos a “caixa preta” do nosso negocio, e
falamos das técnicas, plataformas, sistemas que
utilizamos para alcangar os nossos resultados.

Nas imersdes nos ensinamos o caminho para que a
pessoa aplique isso no negocio dela, diferente da
consultoria onde nds ajudamos a idealizar a
aplicacéo.
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NOSSOS
VALORES

Somos um grupo obcecado pela exceléncia e satisfagdo do

Onboarding

cliente. Valorizamos parcerias solidas, atuamos com

integridade e buscamos o crescimento continuo. Nossos
valores fundamentais moldam nossa cultura, permitindo,
construir relacionamentos duradouros e inovar
constantemente.

NOs queremos ser referéncia entre os empreendedores de

pequeno e medio porte em termos de desenvolvimento e

educacdo empresarial.

Proximo slide: Nossos diferenciais



NOSSOS DIFERENCIAIS

O1

ABORDAGEM ESTRATEGICAE
PERSONALIZADA

Nossa equipe utiliza uma abordagem
estrategica e personalizada para cada
cliente, entendendo suas necessidades
especificas e adaptando nossas estrategias
de prospeccgao para obter resultados
eficientes.

Proximo slide: Acreditamos na meritocracia

02

GERAR
RELACIONAMENTO

NOs acreditamos que gerar relacionamento
com o cliente é fundamental para atrair o
nosso tipo de cliente ideal, nés investimos
nisso e estamos abertos a ideia!

03

EXPERIENCIAE
EXPERTISE

Nosso negocio e respaldado na experiéncia
de nossos experts, Nossa equipe possui um
profundo conhecimento do mercado e das
melhores praticas do setor. Isso nos permite
oferecer insights valiosos e solugdes
personalizadas aos nossos clientes.
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ACREDITAMOS NA
MERITOCRACIA

Acreditamos na meritocracia como mola
desenvolvedora de individuos, onde o seu esfor¢o,
dedicacédo e disponibilidade podem te fazer crescer e
alcancar lugares e pessoas que podem te
impulsionar.

O nosso diretor Yan Yuri que cresceu em D. Caxias e
hoje € o diretor geral e elo das empresas do grupo &
um exemplo vivo de como o seu lugar de origem néo e
capaz de determinar o seu destino!

Proximo slide: O que esperamos de vocés
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O QUE ESPERAMOS
DE VOCES

NOs buscamos uma pessoa proativa, comprometida e
ambiciosa! A posi¢cdo de comercial € uma posi¢gao que
esta diretamente conectada com o desenvolvimento da
empresa, por isso prezamos a exceléncia na
comunicagao, tanto com os clientes quanto com o seu
time, no atendimento ao cliente, na educacéo e na
execugao de suas tarefas!

Fazemos questdo de recompensar e manter por perto

pessoas que se comprometem, entregam e estao
alinhadas com a cultura da empresal

Proximo slide: Proximos Passos

PROATIVIDADE

Traga novas ideias sem medo de errar,
estamos sempre disponiveis.

AMBICAO

Seja ambicioso e busque sempre ultrapassar as
suas metas e entregar tudo com exceléncia.

COMPROMISSO

Cumpra sempre as diretrizes de trabalho e
boa convivéncia da empresa





https://chat.whatsapp.com/IaMUWXzoN85FS6bnWEpU76
https://chat.whatsapp.com/IaMUWXzoN85FS6bnWEpU76
https://chat.whatsapp.com/IaMUWXzoN85FS6bnWEpU76
https://chat.whatsapp.com/IaMUWXzoN85FS6bnWEpU76
https://chat.whatsapp.com/IaMUWXzoN85FS6bnWEpU76
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PRINCIPAIS
CONTATOS

Telefone: E-mail:

(21) 99346-1917 rh@gruponext4u.com
Barbara Coutinho | RH dp@gruponext4u.com

(21) 99947-9994 Site:

| Financeiro https://next4u.com.br/.com

Redes sociais:
@gruponext4u

Agradecemos sua atencéo!



https://next4u.com.br/

